GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND Codigo E-GETH -FR-028

Gobernacidn Versién: 15
Condinnmarca SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE | V¥
PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprobacién: 25/08/2025

INFORMACION BASICA
NONBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: [ Neidy Adriana ijaca Rueda
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIGAD- SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL SUBDIRECCION GESTION ¥ PROMOCION DE ACCIONES EN SALUD RICARDO ALBERTC PORRAS LOPEZ

PUBLICA
NECESIBPAD

OBIETO DEL CONTRATO: TAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DF LA SALUD PUBLICA EN ELCOMPONENTE DE LA RED DE FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADC DE

MUNIZACIONES, EN LA ENTREGA Y DISTRIBLICION DE BIGLOGICOS ¥ BISPOSITIVOS PAEDICOS DE LA SECRETARIA DF SALUD DE CUNDINAMARCA
B8 EL MARCO DEL PLAN DF RESARROLLD DESDE LAS ACCIONES DE GESTIGN DE LA SALUD PUBLICA,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y entregar a! inicio del penodo contrate el cronograma preyectzdo para el deserrollo de las actividades derivadas de las cbligaciones contractuales, asf como efecutar diche
Lrorograma, presentando un avance mensual con las evidencias rerrespondientes Al finalizar la vigancra contractual, deberd entregar al supervisor, en medin digital, un balange
ejecutivo con {os archjvos y productos generados,

2 Participar en el apoyo a la recepe:én e tngreso, reglstro, almacenamiento, control, custadia y despacho de los medicamentos, bioldgicos, dispositivos médicos y demads glementos qua
se entuentren en la bodega de Almacén de medicamentos, implementands Buenas Précticas dz Almacenamiento (BPA) e inventarios, de conformidad con &l Decreto 780 de 2016,
Resolucién 1403 de 2067 y demds de la normatividad vigente,

3. Venficar toma de bemperaturas de los equipes biomédicos def centra de copio departamental

4. Consalidar apoyo en el reporte y enirega mensual y alertas sobre meditamentos, hioldgicos v Dispasitivos médicos {vigentes, préximos a vencer, baja rotacidn y vencides de acuerdo
ala Nermatividad vigente} de programas como PA1 {programa Aplicada de Inmunizaciones) y los del plan nacianal de vacuracién

5. Participar seguimiento a saldos y faltantes e infarmar de forma inmediata a la persona de apoyo & la red de frio,

6 Participar en fa planeacién, desarrollo y evaluacidn del efectiva m anejo de almacenamiento de los medicamentos, bioldgicos y dispositivos médicos, de conformidad conla
normatwvidad vigente,

7. Contribuir y participar en la implementacidn Y gjecucion del programa de Farmacovigilancia y reencvigilancia junto con los referentes de los medicamentas y dispositivos médices de
Saiud Piblica de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

8. Contribuir y participar en la actualizac 4n de las procedimientas, gulas, instructivas y formatos para el manejo contral de medicamentos, bicldgicos v dispositivas médicos, de
conformidad con log estdndares de calidad e tnspeceion, vigilanoiz y cantraol.

9 Infarmar raporte opartuno a la prafesional universiana de apoye de [a red de frio cuando las exstencias de medicamentos biologicos € fnsumos sean bajas o presenten fechas de
vencimiento proximas, con &l fin de tamar acciones oportunas para garankizar su rotacion

10. Asistir y participar @ la erganizacidn ¥ entrega diaria de los bioldgrco del programa ampliado de inmunizacion PAJ. requeridos por 10s 116 municipias de departamenta de
Cundinamarea, cumpliande com el Cronograma,

11. Asistir en I3 entrega de biolégicos del programa ampliado de inmunizaciones de acuerda af cronograma y sutas establecidas por el supervisor, al igual en el caso de aventos de
interés en salud piblica y de apoyo a la red de frio departamental seguin cronograma y contingencia de |a red de frio y apoye a la verificacign, receptién de pedidos en zona franca.

12 Mantener ia limpieza iaterna mensual de cuarts de refrigeracin y de congelamiento departamenta

13. Elabgrar de manesa oportuna e inmediata los requerimientos e infarmes solicitados por los entes de control, institucicnes ¢ comunidad en general relacienados con ef objeta del
cantrata

14 Asistir a |3 visita de venficatidn del punto de vacunacitn en fa lornada nacional o departamental en el municip:o asignacy
15 Participar en los proceses que e sean 35 grados inherentes a la gest Ga de la salud publica
6. Caoperar con las demds actvidades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del eentrato.

17. Participar en el acompafiamientn y supervisién téchica de los contratos de PIC Departamental en revision y recepcion de productos entregados por las Empresas Soeizles de| Estade |
de atuerdo con lo establecid en los anexos técnicos y demis decumentos asociados.

PERFIL REQUERIDO
|
FORMACION ACADEMICA TIEMPO ST LA EXPERIENTIA (EN MESES) (D, ia labaral para
NIVEL — T écnicos y ¥ meafetional para nivel
| AREA DEL CONQOIMIENTO NUCLED BASICO BEL CONOCIMIENTO profeimnal
Tecnoldgico | Matemiticas y Ciencias Naturales | figlegia, Microbiologia y Afines | Mis ce 15 meses de experiencia relacionada
[Requiere equivalencia Mo
| Cual 7
| © conceplo Arecontractual de Ja Secretaria de Prospectiva e | acian Terrtarial  Si _—l
car angen de Ios recursos. Inversign - - ‘_ - B T

CERTIFICACIGN ]

| Yo, Neidy Adriana Tinjaca Rueda en mi calidad da Secretaria de Salud, certifico que no es posible atender la necesidad del servigio can el persenal de planta |
|a!=ﬂ‘ﬁ'-*\“- en la zctualidad a la mencionada dependencia, ¥ que el ejercicio de las actividades u abligaciones a contratar no es de taracter permanente. |

e —
| De esta manerd solicito a la Direccion de Potencial Humano del Departamento Administrative de Funcién Publica de Cundinamarca, |2 expedicdn de (a certificacion |
de Insuficiencia de Persona! de Planta

|
—







Seeretaria de Salud

Los campos de secretarfa y dependencia que requlere &l persanal deben ser diligenciados acarde con la estructura de la Administragién Departamental -

intema,

Organizacion
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